Systém socialniho pojisténi



Systém socialniho pojisténi

Systém socialniho pojisténi se sklada ze ctyr
subsystému, které slouzi k riznym ucelum:

e verejné zdravotni pojisteni,

e duchodové pojisténi,

* nemocenské pojisténi,

e statni politiku zaméstnanosti.
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Systém socialniho pojisténi

Subsystém pojisténi

Ucel pojisténi

Zaméreni pojistného plnéni

Verejné zdravotni
pojisténi

Dlachodové pojisténi

Nemocenské pojisténi

Statni politika
zameéstnanosti

kryti vydajl spojenych s
financovanim nutné
zdravotni péce

kryti vydaji spojenych s
trvalou neschopnosti
pracovat

nahrada pfijmu z ddvodu
pracovni neschopnosti

podpora osob vedenych v
evidenci uradu prace
vyplacena dle zakonnych
pravidel

zakonem garantovana zdravotni péce -
navstéva u lékare, hospitalizace v nemocnici,
léky, lazenské pobyty, zdravotni pomdcky, atd.

starobni dichod, vSsechny druhy invalidnich
dlichodU, pozlstalostni dlichody - vdovsky,
vdovecky, sirotci atd.

nemocenska vyplacena zaméstnanci nebo
OSVC, podpora pfi osetfovani €lena rodiny,
penézita pomoc v materstvi apod.

penézita podpora v nezaméstnanosti, aktivni
politika zaméstnanosti - podpora tvorby
novych pracovnich mist vdaném regionu atd.



Systém socialniho pojis

* Dulchodové pojisténi, nemocenské pojisténi a statni politika
zamestnanosti jsou soucasti socialniho zabezpeceni.

e Pojistné na verejné zdravotni pojisténi je prijmem
zdravotnich pojistoven. Pojistné na diichodové pojisténi,
pojistné na nemocenské pojisténi a prispevek na statni
politiku zaméstnanosti jsou prijmem statniho rozpoctu.

e Systém socialniho pojisténi je zalozen na solidarnim
principu: cast obyvatel do systému pridava vice, nez
z tohoto systému realné Cerpa a naopak druha cast
obyvatel ze systému pojisténi Cerpa vice, nez do néej
prispiva.



VVSeobecné zdravotni pojisteni

e Zdravotni pojisténi je povinné pro kazdého
obcéana Ceské republiky. Bud'si ho hradi sam,
nebo je za néj placeno statem (déti, studenti,
dichodci apod.).



VVSeobecné zdravotni pojisteni

e Kazdy pojisteny ma narok na bezplatnou
zakladni zdravotni péci.

e Zdravotni pojisténi je tedy urcené k uhradée
nakladu zdravotni péce. PIné hrazeny jsou
nezbytné lékarské ukony, |éky a zdravotnicky
material. Na nekteré léky a zakroky pacient
priplaci, nékteré hradi zcela.



VVSeobecné zdravotni pojisteni

e Zdravotni pojisténi nezaklada narok na vyplatu
nemocenské v pripadé nemoci. Nemocenské
pojisténi je soucast socialniho pojisténi, kterou musi
povinné platit zameéstnanci, dobrovolné si ji mohou
zvolit OSVC.

* Pojisténi nekryje |éCebné vylohy v zahranici, pokud
mezinarodni dohody nestanovi jinak nebo se nejedna

o Ukon, ktery nelze provést v CR a s jehoZ uhradou
zdravotni pojiStovna souhlasi.



VVSeobecné zdravotni pojisteni

Uéastniky pojistného systému opravnénymi
k vyuzivani zdravotni péce jsou:

e zamestnanci, tedy osoby vykonévajl'ci zavislou
cinnost v ramci pracovnlho pomeru nebo na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti (DPC),

* 0soby samostatné vydéleéné &inné (OSVC)

* osoby bez zdanitelnych prijmu, které nemaji
zadné prijmy ze zameéstnani, ani ze samostatnée
vydelecné Cinnosti a nejsou statnimi pojisténci,

e statni pojisténci.



Zdravotni pojisténi zamestnancu

/a zamestnani se povazuje:

pracovni nebo sluzebni pomer,
dohoda o pracovni Cinnosti,

cinnost spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym,
komanditisty komanditni spolecnosti nebo clena
druzstva, za niz mu nalezi odmeéna za praci,

cinnost zakladajici funkéni pozitky poslancu,
senatoru, uvolnénych ¢lenu zastupitelstev apod.



Zdravotni pojisténi - neplatci

nezaopatrené déeti nevydélecné do 26 let
pozivatelé duchodu
zeny na materské dovolené

osoby pecujici celodenné a osobné alespon o jedno dité do 7
let véku nebo nejméneé o dvé déti do 15 let veku

prijemci rodicovského prispévku
uchazeci o zameéstnani

osoby popirajici davky socialni péce z duvodu socialni
potrebnosti

osoby prevazné nebo uplné bezmocné a osoby o né pecujici
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Zdravotni pojisténi - neplatci

osoby pecujici o dlouhodobé tézce zdravotné postizené déti
nebo castecné bezmocné rodinné prislusniky starsi 80 let

osoby povolané k vojenskému cviceni
osoby ve vazbé nebo vykonu trestu

mladistvi umisténi ve sSkolskych zafizenich pro vykon ustavni
vychovy a ochranné vychovy

osoby, které dosahly véku potrebného pro narok na starobni
dlchod, ale nespliuji podminky pro jeho priznani

osoby s trvalym pobytem na Gzemi CR, které jsou pfijemci davek
nemocenského pojisténi a za které neplati pojistné
zaméstnavatel ani stat a nejsou OSVC apod.



Sazby pojistného

Vetejné zdravotni pojisténi

Zakladni sazba pro VZP 13,5 %

Pojistné placene zaméstnancem ‘ Pojistné placene zaméstnavatelem

113 (45 %) 213 (9 %)



Vymerovaci zaklad pojistného

Prijmy, které jsou soucasti vymerovaciho
zakladu:

e vSechny prijmy souvisejici s vykonem zameéstnani,

* nahrady mzdy,

 odmeény za pracovni pohotovost a dalsi odmeény,

e plnéni k zivotnimu jubileu,

* prijmy vérnostni a stabilizacni povahy atd.



Vymerovaci zaklad pojistného

Prijmy, které se nezahrnuji do vymeérovaciho
zakladu:

* nahrady cestovnich vydaiju,

* nahrady vydaju za opotrebeni vlastnich
pracovnich pomucek,

* nahrady obecng,

* rekreace do urcité hodnoty,

* pracovni stejnokroje,

* nealkoholické napoje poskytované na pracovisti.



Vymerovaci zaklad pojistného

U vseobecného zdravotniho pojisténi je stanoven minimalni
vymerovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisteni,
kterym je aktualni vyse vyhlasené minimalni mzdy.
Minimalni vymeérovaci zaklad se nevztahuje na:

e statni pojisténce,

e osoby, které nemaji (mimo dosazeni veku rozhodného pro
priznani starobniho dichodu) splnény ostatni podminky pro
priznani duchodu a maji pfijmy ze zaméstnani,

e 0soby s tézkym zdravotnim postizenim,

e 0soby pobirajici nemocenskou,

e o0soby celodennég, radné a osobné pecujici o jedno dité do 7
let nebo dvé déti do 15 let.



Povinnosti zaméstnance ve vztahu
k zdravotnim pojistovnam

Zamestnavatel je povinen se registrovat u kazdé
pojistovny, u které jsou pojisténi jeho zaméstnanci.
Kazdy zaméstnanec ma pravo si vybrat svou pojistovnu
a zamestnavatel musi tuto skutecnost respektovat.

Kazdy zaméstnavatel je povinen se zaregistrovat do 8 dnu
od nastupu nového zameéstnance pojisteného u
pojistovny, u niz neni dosud registrovan.

Zameéstnavatel je povinen odvést prislusné zdravotni
pojistovneé i ¢astku pojistného hrazeného
zamestnavatelem, kterou strhne z hrubé mzdy
zameéstnance.



Administrativni postup pfi registraci
zamestnavatele a zameéstnance

Kazda pojistovna ma vlastni formulare pro
registraci i pro veskeré dalsi skutecnosti
podléhajici oznamovaci povinnosti.

K prihlaSovani zaméstnancu u zdravotni
pojistovny slouzi formular ,,Hromadné
oznameni zameéstnavatele”.



Verejné zdravotni pojisténi OSVC

Obecneé je vymeérovacim zakladem pro vypocet
vseobecného zdravotniho pojisténi 50 % z rozdilu
mezi prijmy z podnikani a z jiné samostatné
vydélecné Cinnosti a vydaji vynalozenymi na jejich
dosazeni, zajisténi a udrzeni. Sazba je stanovena ve
vysi 13,5 %.

Vymeérovaci zaklad se stanovi za tzv. rozhodné obdobi,
kterym je v pfipadé OSVC kalendafni rok, za ktery se
pojistné plati.



Verejné zdravotni pojisténi OSVC

OSVC ma soucasné povinnost platit mési¢né
zalohy na pojistné i v pripadé, ze je soucasné
Zzameéstnancem.

Do osmi dnu po podani danového priznani je
pak splatny doplatek pojistného.

OSVC je povinna odvést pojistné z vymérovaciho
zakladu, ktery vsak nesmi byt nizsi nez
minimalni vymerovaci zaklad a vyssi nez
maximalni vymerovaci zaklad.



Vymerovaci zaklad

 Maximalni i minimalni vymeérovaci zaklad pro
OSVC se odviji od prumeérné mzdy v narodnim
hospodarstvi.

* Pro rok 2010 Cini prumérna meésicni mzda 23
709 KE.



Vymerovaci zaklad

 Maximalni vymeérovaci zaklad je castka ve vysi
72nasobku prumeérné mzdy.

* Minimalni vymérovaci zaklad Cini
dvanactinasobek 50 % prumérné mesicni
mzdy v narodnim hospodarstvi.



Vymerovaci zaklad

Minimalni a maximalni vseobecné zdravotni
pojisténi:

T Miniméind (2010) (Maximalni (2010)

Vymeérovaci zaklad v K¢ 142 254 K¢ 1707 048 K¢
Rocni pojisténiv K¢ (13,5 19204 K¢ 230451

%)

Meésicni pojisténi v K¢ 1 601 K¢ 19 205 K¢

(1/12 rocniho)



A)

B)

Vymerovaci zaklad

Minimalni vyméfovaci zaklad nemusi byt u OSVC dodrzen v kalendafnich
mésicich, ve kterych tato osoba:

nevykonavala samostatnou vydéle¢nou Cinnost ani jeden den (zdravotni
pojisStovné je nutno oznamovat zahajeni i ukonceni vydélecné ¢innosti)
byla po cely kalendarni mésic:
uznana prace neschopnou a meéla narok na nemocenské z nemocenského
pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych, popripadé pobirala takové
nemocenské
osobou, za kterou plati pojistné takeé stat
osobou s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které
se poskytuji mimoradné vyhody Il. nebo Ill. stupné podle predpist o
socialnim zabezpeceni

osobou, kterd dosahla véku potrebného pro narok na starobni dichod,
avsak nesplnuje dalsi podminky pro jeho priznani
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Zdravotni pojistovny

Zdravotni pojisténi se plati zdravotnim pojistovnam. V Ceské republice jich
plsobi 9.

Pfehled zdravotnich pojistoven pasobicich v roce 2010

« Ceskd priimyslova zdravotni poji$tovna

 (Oborova zdravotni pojistovna zameéstnancl bank, pojisStoven a stavebnictvi

e Revirni bratrskd pokladna

e Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky

e \eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

e Zaméstnanecka pojistovna Skoda

« Zdravotni pojiétovna MEDIA
e Zdravotni pojiStovha METAL — ALIANCE
« Zdravotni pojitovna ministerstva vnitra Ceské republiky



http://www.mesec.cz/adresar/cpzp/
http://www.mesec.cz/adresar/ozp/
http://www.mesec.cz/adresar/revirni-bratrska-pokladna/
http://www.mesec.cz/adresar/vojenska-zdravotni-pojistovna-cr/
http://www.mesec.cz/adresar/vseobecna-zdravotni-pojistovna/
http://www.mesec.cz/adresar/zps/
http://www.mesec.cz/adresar/zdravotni-pojistovna-media/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpmvcr/

Povinnost OSVC v(i¢i zdravotni
pojistovné

e OSVC je povinna nejpozdé&ji do 8 dni ohldsit u pfisluéné pojitovny
zahajeni, pripadné ukonceni vydélecné Cinnosti.

« OSVC je povinna odvadét na ulet zdravotni pojistovny pravidelné
zalohy na pojistné, pokud neni od placeni téchto zaloh zakonem
osvobozena a to nejpozdéji do 8. dne mésice nasledujiciho po
mesici, za ktery je zaloha placena,

« OSVC je povinna do 8 dn(i po podani dafiového pfiznani za
predchozi zdanovaci obdobi predlozit kazdé zdravotni pojistovné, u
které byla ve zdanovaném obdobi pojisténa, vyplnény formular
Prehled o prijmech a vydajich ze samostatné vydéelecné Cinnosti a
uhrn zaloh na pojistné (dale zpravidla jen ,,prehled”). Soucasné
s prehledem je povinna predlozit i doklad o dni podani danového
priznani a doplatit ve stejné lhuté pripadny nedoplatek pojistného,



Povinnost OSVC v(i¢i zdravotni
pojistovné

pojisté&nec, ktery je OSVC, ale podle zvlastniho pfedpisu neni povinen
podavat daniové priznani, je povinen podat prehled do 8. dubna roku
nasledujiciho po roce, za ktery se prehled podava,

v pfipadé opravy v dafiovém pfiznani je OSVC povinna do 8 dn( od zjisténi
skutecnosti, které vedly k opravé danového pfiznani, predlozit vsem
zdravotnim pojisStovndm, u kterych byla ve zdafiovaném obdobi pojisténa,
opravny prehled a do 30 dnl doplatit dluzné pojistné,

na vyzadani zdravotni pojistovny je OSVC povinna pFedloZit ucetni doklady,
které jsou potrebné k provedeni kontroly odvodu pojistného,

pokud OSVC zméni zdravotni pojistovnu, je povinna pfedloZit nové zvolené
zdravotni pojistovné doklad o vysi zdloh na pojistné vypoctenych

z vymerovaciho zakladu.



Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni zahrnuje:

e duchodové pojisteni,

* nemocenské pojisténi,

e prispevek na statni politiku zameéstnanosti.



Socialni zabezpeceni

Pojistné na dlichodové zabezpeceni, prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a nemocenské pojisténi je urceno k uhradé vydaju
statniho rozpoctu v souvislosti s:

* davkami dichodového pojisténi (starobni duchody, plny invalidni a
castecny invalidni duchod, vdovsky, vdovecky a sirotc¢i dichod),

* tzv. podporou v nezamestnanosti, kterou dostavaji uchazeci
o zameéstnani a dalsimi vydaji, které souviseji se zabezpecovanim
prava na praci, na spravni vydaje CSSZ a ufadd prace,

e davkami nemocenského pojisténi (nemocenska, osetrovné (drive
podpora pri oSetfovani Clena rodiny), vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi, penézita pomoc v materstvi)



VVymerovaci zaklad

Vymeérovacim zakladem zameéstnancu je soucet prijmd,
které jim zuctuje jejich zameéstnavatel v souvislosti
s vykonem zameéstnani nebo se zaméstnanim, které
zaklada ucast na nemocenském pojisténi zameéstnancu.

Pro stanoveni vymeérovaciho zakladu socialniho
zabezpeceni plati stejna pravidla jako pro stanoveni
vymerovaciho zakladu zdravotniho pojisténi. Stejnym
zpusobem jsou tedy stanoveny i polozky, které se do
vymerovaciho zakladu zahrnuji a polozky, které se do
néj naopak nezahrnuiji.



Vymerovaci zaklad

V pripadeée socialniho zabezpeceni se pro
zameéstnance nestanovi minimalni vymeérovaci
zaklad.

Zakladem pro vypocet pojistného je tak vzdy
skutecny vymeérovaci zaklad stanoveny podle
vyse uvedenych pravidel.

Minimalni zaloha na socialni pojisténi je pro rok
20101 731 KC.



Sazby socialniho zabezpeceni

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni v
clenéni podle platcu:

Platce Dlichodové Nemocenské Statni politika Celkem
pojistného pojisténi pojisténi zameéstnanosti
0% 0%

Zameéstnanec 6,5 % 6,5 %
Zameéstnavatel 21,5% 2,3% 1,2% 25 %
Celkem 28 % 2,3 % 1,2 % 31,5%

0SsVC 28 % 0% 1,2 % 29,2 %



Povinnosti zameéstnavatele ve vztahu k
CSSZ

Povinnost registrace u Ceské spravy socialniho
zabezpeceni (CSSZ) vznika zaméstnavateli uzavrenim
pracovni smlouvy s prvnim zameéstnancem.

Zaméstnavatel je povinen do 8 dnu od pfijeti
zamestnance do pracovniho pomeéru provest
registraci.

Malé organizace s poc¢tem do 25 zaméstnancu
provadeji registraci prostrednictvim , karty malé
organizace” u mistné prislusné spravy socialniho
zabezpeceni.



Pojistné na socialni zabezpeéeni OSVC

Na rozdil od zaméstnanct nemusi byt OSVC
povinné ucastny nemocenského pojistéeni.

Povinné jsou pro né pouze duchodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.



Vymerovaci zaklad

Vymeérovacim zakladem pro ucely dichodového
pojidténi a statni politiky zamé&stnanosti u OSVC je 50
% z rozdilu mezi prijmy z podnikani a jiné samostatné
vydélecné Cinnosti a vydaji vynalozenymi na
dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmu.

OSVC je povinna odvést pojistné z vyméfovaciho
zakladu, nejvyse vsak z maximalniho vymeérovaciho
zakladu, ktery v roce 2010 Cini 1 707 048 K¢
(predstavuje 72ndsobek primeérné mzdy).



Nemocenské pojisténi OSVC

Uéast na nemocenském pojisténi OSVC je
dobrovolna.

Vyse nemocenského pojisténi se zjistuje
z vymerovaciho zakladu a Cini 1,4 % tohoto
zakladu.

Z nemocenského pojisténi je poskytovana:
* nemocenska,
* penézita pomoc v materstvi.



Hlavni a v

RozliSovani hlavni a vedlej

vyznam v pripadech, ko

edlejsi SVC

3i ¢Cinnosti u OSVC m3
y OSVC ma jesté mimo své

podnikatelské ¢innosti
zamestnana).

oracovneépravni vztah (je

V pfipadé, Ze je OSVC zaméstndna a jedna se o
zameéstnani zakladajici ucast na nemocenském

pOjIStenI je zameéstnan

| povazovano za hlavni

¢innost a podnikatelskd ¢innost za vedlejsi.

Ma-li OSVC pfijmy pouze

z podnikani nebo

samostatné vydélecné cinnosti, je jeho Cinnost
povazovana automaticky za hlavni.



Hlavni a vedlejsi SVC

Samostatnd vydélena &innost se povaiuje za vedlejsi SVC, pokud OSVC &innd
v kalendarnim roce:

e vykonavala zaméstnani, zakladajici uc¢ast na nemocenském pojisténi
zameéstnancd,

 méla ndrok na vyplatu starobniho nebo plného invalidniho diichodu,
 meéla narok na vyplatu priplatku pri péci o blizkou nebo jinou osobu,

 vykondvala vojenskou sluzbu v ozbrojenych sildch CR, pokud nejde o
vojaky z povolani, nebo civilni sluzbu,

* byla nezaopatrenym ditétem,

* byla ve vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody déle nez tfi kalendarni
meésice po sobeé jdouci,

 meélav kalendarnim roce narok na vyplatu ¢astecného invalidniho
dichodu,

* melav kalendarnim roce narok na rodicovsky prispevek.



Hlavni a vedlejsi SVC

OSVC je v kalendainim roce povinné G¢astna
pojisténi po dobu, po kterou vykonavala vedlejsi
samostatnou vydeélecnou Cinnost, pokud jeji
pfijem z vedlejsi SVC po odpoctu vydajd
vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni
dosahl v kalendarnim roce alespon rozhodné
castky.

Rozhodna castka pro rok 2010 €ini 56 901 Kc.



Povinnosti OSVC viéi CSSZ

Zakonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdé&jsich pfedpist stanovi OSVC oznamovaci povinnost vi¢i pFislugné 0SSZ. OSVC
je OSSZ povinna oznamit zejména:

« den zahajeni (znovuzahajeni) SVC nebo spoluprace pFi vykonu SVC s uvedenim
dne, od kterého je opravnéna tuto ¢innost vykonavat; spolupracujici osoba je
souasné povinna oznamit téZ jméno, pfijmeni, trvaly pobyt a rodné &islo OSVC,
S niz spolupracuje,

« den ukonéeni SVC,

« den zaniku opravnéni vykonavat SVC,

« den, od kterého ji byl pozastaven vykon SVC,

* den, od kterého nema narok na vyplatu starobniho, plného invalidniho nebo
castec¢ného invalidniho didchodu, rodi¢ovského prispévku nebo prispévku pfi péci o
blizkou nebo jinou osobu, prestala vykonavat vojenskou (civilni) sluzbu, prestala
byt nezaopatrenym ditétem, nebo byla propusténa z vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody trvajici déle nez tfi kalendarni mésice, pokud ohlasila a dolozila
vznik téchto skute¢nosti pro ucely SVC.



Povinnosti OSVC viéi CSSZ

Vyée uvedené povinnosti je OSVC povinna splnit nejpozdéji do 8. dne
kalendarniho meésice nasledujiciho po meésici, v némz nastala
skutecnost, ktera zaklada tuto povinnost:

« 0soba, kterd alespofi na ¢ast kalendainiho roku vykonavala SVC, je
povinna podat prislusné sprave socialniho zabezpeceni nejpozdéji
do 1 mésice ode dne, ve kterém méla podat danoveé priznani za
tento kalendarni rok, na predepsaném tiskopise prehled o prijmech
a vydajich na tento kalendarni rok,

« OSVC je povinna platit zalohy na pojistné: za kalendarni mesic, ve
kterém vykonava hlavni SVC, kalendaini mésic, ve kterém byl nebo
mel byt podan prehled o prumech a vydajich za prislusny kalendarni
rok, ve kterém dosahla pfijma ze SVC,

e za kalendarni mésic, ve kterém se prihlasila k dichodovému
pojisteni v kalendarnim roce.



Celkovy prehled o sazbach pojistného

, Vetejné Socidlni zabezpeceni
Ucastnik pojistncho def}j’(itn,i Diichodové Nemocenské Statni politika
pojistent pojisténi pojisténi zaméstnanostl

Zameéstnanec 4,5 % 6,5 % 0 % 0%
Zaméstnavatel 9% 21,5 % 23 % 1,2 %
0sVC 13,5 % 28 % 14 % 1,2%
Osoba bez zdanitelnych piijmi 13,5 %
Statni pojiSténec 13,5 %




Vymerovaci zaklad

v pripadeé zameéstnance je jim hruba mzda,

v pripadeée plateb zameéstnavatele za
zameéstnance je jim hruba mzda,

v pfipadé OSVC je jim 50 % z rozdilu mezi
prijmy a vydaji,

v pripadé osob bez zdanitelnych prijmu
minimalni mzda v ekonomice,

v pripadé statnich pojisténcu je stanoven
vladou a je rocné valorizovan.




Prehledy o prijmech a vydajich

Prehled o prijmech a vydajich jsou dva ruzné (podobné)
tiskopisy, které musime vyplnit a podat po skonceni roku na
své zdravotni pojistovné a OSSZ. Vyplnime je podle Pokynu,
které jsou soucasti prehledu.

V obou prehledech uvedeme prijmy a vydaje jako v danovém
priznani. Vydaje nesmi obsahovat platby na zdravotni,
socialni, ani nemocenské pojisténi. Ztratu z predchozich let
nemuzeme uplatnit.

V jednotlivych prehledech dale uvedeme, kolik jsme béhem
roku zaplatili na zdravotni pojisténi a socialni pojisténi
(nemocenské pojisténi se uvadi do stejného prehledu).
Vypocteme doplatek nebo preplatek a nové zalohy.



http://www.jakpodnikat.cz/danove-priznani.php
http://www.jakpodnikat.cz/danove-priznani.php
http://www.jakpodnikat.cz/zdravotni-pojisteni.php
http://www.jakpodnikat.cz/socialni-pojisteni-duchodove-zabezpeceni.php
http://www.jakpodnikat.cz/nemocenske-pjisteni.php

Prehledy o prijmech a vydajich

* Oba prehledy podame po skonceni roku do
konce dubna. Kdyz mame odklad danového
priznani, podame prehledy do konce
cervence.



http://www.jakpodnikat.cz/termin-podani-danoveho-priznani.php
http://www.jakpodnikat.cz/termin-podani-danoveho-priznani.php

Doplatky a preplatky

e Zdravotni pojisténi doplatime do osmi dnu od podani
danoveého priznani. Pripadny preplatek nam
pojistovna posle, nebo jej pouzijeme na Uhradu
dalSich zaloh (vybereme si na Prehledu).

e Socialni pojisténi staci doplatit do konce dubna.
Pripadny preplatek socialniho pojisténi nam OSSZ
posle nebo ho pouzijeme na zalohy.

* Preplatek na nemocenském pojisténi nevznika.



Placeni pojistného

e Od 1. 1. 2010 nabyva ucinnosti novela zakona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
V souvislosti s touto novelou se za den platby
pojistného povazuje, v pripade placeni na
ucet, den, kdy dojde k pripsani pojistného na
Ucet prislusné OSSZ nebo zdravotni pojistovny.



