System socialniho
pojisteni



System socialniho pojisteni

System socialniho pojisteni se sklada ze
ctyr subsystemu, ktere slouzi k ruznym
ucelum:

> verejne zdravotni pojisteni,

> duchodove pojistent,

> hemocenske pojistent,

> statni politiku zamestnanosti.
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System socialniho pojisteni

Subsystém Uéel pojisténi Zaméreni pojistného pInéni
pojisténi

L . zakonem garantovana zdravotni péce -
L . kryti vydaju spojenychs |, _ . . L
Verejné zdravotni . .. . navsteva u lékare, hospitalizace v
financovanim nutné

ojisténi nemochnici, Iéky, lazenské pobyty, zdravotni
PO) zdravotni péce ) - Y, 1az POLYLY, zdravotni
pomucky, atd.

kryti vydaju spojenych s starobni dichod, vSechny druhy invalidnich

Duchodové pojisténi trvalou neschopnosti dichodu, pozustalostni dichody - vdovsky,
pracovat vdovecky, sirotCi atd.

nemocenska vyplacena zameéstnanci nebo
OSVC, podpora pfi oSetfovani ¢lena
rodiny, penézita pomoc v materstvi apod.

Nemocenskeé nahrada pfijmu z duvodu
pojisteni pracovni neschopnosti

podpora osob vedenych penézita podpora v nezameéstnanosti,
Statni politika v evidenci ufadu prace  aktivni politika zaméstnanosti - podpora
zameéstnanosti vyplacena dle zakonnych tvorby novych pracovnich mist v daném
pravidel regionu atd.




System socialniho pojisteni

> Duchodove pojisténi, nemocenske pojiSteni a statni
politika zameéstnanosti [sou soucasti socialniho
zabezpeceni.

~ Pojistne na verejne zdravotni pojisteni je prijmem
zdravotnich pojistoven. Pojistne na duchodove
pojisteni, pojistne na nemocenske pojisteni a
prispevek na statni politiku zamestnanosti jsou
prijmem statniho rozpoctu.

> System socialniho pojisteni je zalozen na solidarnim
principu: cast obyvatel do systemu pridava vice, nez
Z tohoto systemu realne cerpa a nacpak druha Gast
obyvatel ze systemu pojisteni cerpa vice, nez do nej
prispiva.



\/Seobecne zdravotni pojisteni

> Zdravotni pojisteni je povinne pro kazdeho
ob&ana Ceské republiky. Bud' si ho hradi
sam, nebo |e za nej placeno statem (deti,
studenti, duchodci apod.).



\/Seobecne zdravotni pojisteni

> Kazdy pojisteny ma narok na bezplatnou
zakladni zdravoini peci.

> Zdravolini pojisteni je tedy urcene k uhrade
nakladu zdravotni pece. PIne hrazeny jsou
nezbytne lekarske ukony, leky a
zdravotnicky material. Na nektere leky a
zakroky pacient priplaci, nektere hradi
Zcela.



\/Seobecne zdravotni pojisteni

> Zdravotni pojisteni nezaklada narok na vyplatu
nemocenske Vv pripade nemoci. Nemocenske
pojisteni je soucast socialnino pojisteni, kterou
musi povinne platit zamestnanci, dobrovolne si |i
mohou zvolit OSVC.

> Pojisteni nekryje lecebne vylohy v zahranici,
pokud mezinarodni dohody nestanovi jinak nebo

se nejedna o ukon, ktery nelze provést v.CR a s
Jehoz uhradou zdravotni pojistovna souhlasi.



\/Seobecne zdravotni pojisteni

Ugastniky pojistného systému opravnénymi
K vyuzivani zdravotni pece JSou:

> zamestnanci, tedy osoby vykonavajici zavislou
cinnost v ramci pracovniho pomeru nebo na
zaklade dohody o pracovni cinnosti (DPC),

> 0soby samostatné vydélecné &inné (OSVC)

> 0Soby bez zdanitelnych prijmu, ktere nemaji
zadne prijmy ze zamestnani, ani ze samostatne
vydelecne cinnosti a nejsou statnimi pojistenci,
> statni pojistenci.



Zdravotni pojisteni zamestnancu

Za zamestnani se povazuje:
> pracovni nebo sluzebni pomer,
> dohoda o pracovni cinnosti,

> cInnost spolecnika spolecnosti s rucenim
omezenym, komanditisty komanditni spolecnositi
nebo clena druzstva, za niz mu nalezi odmena
Za praci,

> cinnost zakladayjici funkcni pozitky poslancu,
senatoru, uvolnenych clenu zastupitelstev. apod.
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Zdravotni pojisteni - neplatci

nezaopatrene deti nevydelecne do 26 let
pozivatele duchodu
zeny na materske dovolene

0soby pecujici celodenne a osobne alespon o jedno
dite do 7 let veku nebo nejmene o dve deti do 15 let
veku

prijemci rodicovskeho prispevku

uchazeci o zamestnani

osoby popirajici davky socialni pece z duvodu
soclalni potrebnosti

0Soby prevazne nebo uplne bezmocne a 6soby 0 ne
pecujici



Zdravotni pojisteni - neplatci

osoby pecujici o dlouhodobe tezce zdravotne postizene
deti nebo castecne bezmocné rodinne prislusniky starsi 80
let

osoby povolané k vojenskemu cviceni
osoby ve vazbe nebo vykonu trestu

mladistvi umisteni ve skolskych zarizenich pro vykon
ustavni vychovy a ochranne vychovy

osoby, ktere dosahly veku potrebneho pro narok na
starobni duchod, ale nesplnuji podminky pro jeho priznani
osoby s trvalym pobytem na tizemi CR, které jsou prijemci
davek nemocenskeho pojisteni a za ktere neplati pojistne
zamé&stnavatel ani stat a nejsou OSVC apod.



Sazby pojistneho

Vetejné zdravotni pojisténi
Zakladni sazba pro VZP 13,5 %

Pojistné placene zaméstnancem

.
DA11atnA nlareand 7amactnavatal om

13 (4,5 %)

213 (9 %)




VVymerovaci zaklad pojistneho

Prijmy, ktere jsou soucasti vymerovacino
zakladu:

> vsSechny prijmy souvisejicl s vykonem
zamestnani,

> nahrady mzdy,

> odmeny za pracovni pohotovost a dalsi
odmeny,

> plneni k zivotnimu jubileu,
> prijmy. vernostni' a stabilizacni povahy atd.



VVymerovaci zaklad pojistneho

Prijmy, ktere se nezahrnuji do vymerovaciho
zakladu:

> nahrady cestovnich vydaju,

> nahrady vydaju za opotrebeni vlastnich
pracovnich pomucek,

> nahrady obecne,
> rekreace do urcite hodnoty,
> pracovni stejnokroje,

> nealkoholicke napoje poskytovane na
pracovisti.




VVymerovaci zaklad pojistneho

U vseobecneho zdravoiniho pojisteni je stanoven
minimalni vymerovaci zaklad pro vypocet zdravotniho
pojisteni, kterym je aktualni vyse vyhlasenée minimalni
mzdy. Minimalni vymerovaci zaklad se nevztahuje na:
statni pojistence,

osoby, ktere nemaji (mimo dosazeni veku rozhodneho
pro priznani starobniho duchodu) splneny ostatni
podminky pro priznani duchodu a maji prijmy ze
zamestnani,

0soby s tezkym zdravotnim postizenim,
0Soby pobirajici nemocenskou,

0Soby celodenng, radne a osebne pecujici o jedno
dite do 7 let nebo dve deti do 15 let.

YV V
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Povinnosti zaméstnance ve vztahu
k zdravotnim pojistovham

Zamestnavatel je povinen se registrovat u kazde
pojistovny, u ktere jsou pojisteni jeho zamestnanci.
Kazdy zamestnanec ma pravo si vybrat svou
pojistovnhu a zamestnavatel musi tuto skutecnhost
respektovat.

Kazdy zamestnavatel je povinen se zaregistrovat do 8
dnu od nastupu noveho zaméstnance pojisténeho u
pojistovny, U niz neni dosud registrovan.

Zamestnavatel je povinen odvest prisiusne zdravotni
pojistovne I castku pojisthneho hrazeneho
zamestnavatelem, kterou strone z hrube mzdy
zamestnance.



Administrativni postup pri registraci
zamestnavatele a zamestnance

Kazda pojistovna ma vlastni formulare pro
registraci | pro veskere dalsi skutecnositi
podlehajici oznamovaci povinnosti.

K prihlasovani zamestnancu u zdravotni
pojistovny slouzi formular ,Hromadne
oznameni zamestnavatele™.



\Vefejné zdravotni pojisténi OSVC

Obecne je vymerovacim zakladem pro vypocet
vseobecneho zdravotniho pojisteni 50 %
Z rozdilu mezi prijmy z podnikani a z jine
samostatne vydelecne cinnosti a vydaji
vynalozenymi na jejich dosazeni, zajisteni a
udrzeni. Sazba je stanovena ve vysi 13,5 %.

\V/ymerovaci zaklad se stanovi za tzv. rozhodne
obdobi, kterym je v pripadé OSVC kalendarni
rok, za ktery se pojistne plati.



\Vefejné zdravotni pojisténi OSVC

OSVC ma soucasné povinnost platit
mesicne zalohy na pojistne | v pripade, ze
Jé soucasne zamestnancem.

Do osmi dnu po podani danoveho priznani
je pak splatny doplatek pojistneho.

OSVC je povinna odvést pojistné
Z vymerovaciho zakladu, ktery vsak nesmi
byt nizsi nez minimalni vymerovaci zaklad
a VySsi nez maximalni vymerovaci zaklad.



\V/ymerovaci zaklaa

> Maximalni | minimalni vymerovaci zaklad
pro OSVC se odviji od prumerne mzdy v
narodnim hospodarstvi.

> Pro rok 2010 Cini prumérna mesicni mzda
23 709 Kc.



\V/ymerovaci zaklaa

> Maximalni vymerovaci zaklad je castka ve
VySi 72nasobku prumerne mzdy.

> Minimalni vymerovaci zaklad cini
dvanactinasobek 50 % prumerné mesicni
mzdy v narodnim hospodarstvi.



\V/ymerovaci zaklaa

Minimalni a maximalni vsSeobecne zdravoini
pojistent:

Minimalni (2010) (Maximalni (2010)
Vymérovaci zaklad v KE 142 254 KC 1707 048 K¢

Rocni pojisténi v K& 19 204 K& 230 451
(13,5 %)

Mésicni pojisténi v KE 1601 KC 19 205 K¢
(1/12 ro€niho)




\V/ymerovaci zaklaa

> Minimalni vymé&rovaci zéklad nemusi byt u OSVC dodrzen v
kalendarnich mesicich, ve kterych tato osoba:

A) nevykonavala samostatnou vydelecnou cinnost ani jeden den
(zdravotni pojiStovné je nutno oznamoyvat zahajeni i ukonceni
vydelecné cinnosti)

B) byla po cely kalendarni meésic:

> Uznana prace neschopnou a mela narok na nemocenske z

nemocenskeho pojisteni osob samostatne vydelecne cinnych,
popripade pobirala takove nemocenske

> 0sobou, za kterou plati pojistne take stat

> 0sobou s tezkym telesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim,
ktere se poskytuji mimoradne vyhody lI. nebo lll. stupne podle
predpisu o socialnim zabezpeceni

> 0sobou, ktera dosahla veku potrebneho pro narok na starobni
duchod, avsak nesplnuje dalsi podminky pro:jeho priznani



Zdravotni pojistovny.

Zdravotni pojisténi se plati zdravotnim pojistovnam. V. Ceské republice
jich pusobi 9.

Prehled zdravotnich pojist'oven pusobicich v roce 2010

> Ceska primyslova zdravotni pojiStovna

> Oborova zdravotni pojiStovna zameéstnancl bank, pojiStoven a
stavebnictvi

Revirni bratrska pokladna

\/ojenska zdravotni pojisStovna Ceské republiky
\/Seobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky.
Zaméstnanecka pojistovna Skoda

Zdravotni pojistovna MEDIA

Zdravotni pojistovna METAL = ALIANCE

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky

YV V V V V VYV VY



http://www.mesec.cz/adresar/cpzp/
http://www.mesec.cz/adresar/ozp/
http://www.mesec.cz/adresar/ozp/
http://www.mesec.cz/adresar/revirni-bratrska-pokladna/
http://www.mesec.cz/adresar/vojenska-zdravotni-pojistovna-cr/
http://www.mesec.cz/adresar/vseobecna-zdravotni-pojistovna/
http://www.mesec.cz/adresar/zps/
http://www.mesec.cz/adresar/zdravotni-pojistovna-media/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpma/
http://www.mesec.cz/adresar/zpmvcr/

>
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Povinnost OSVC vuci zdravotni
IR v , i
pojistovne
OSV.C je povinna nejpozdé&ji do 8 dnti ohlasit u prislusné
pojistovny zahajeni, pripadne ukonceni vydelecne cinnosti.
OSVC je povinna odvadét na tcet zdravotni pojistovny
pravidelne zalohy na pojistne, pokud neni od placeni techto
zaloh zakonem osvobozena a to nejpozdeji do 8. dne mesice
nasledujiciho po mesicl, za ktery je zaloha placena,
OSVC je povinna do 8 dnili po podani dafiového pfiznani za
predchozi zdanovaci obdobi predlozit kazde zdravotni
pojistovne, u ktere byla ve zdanovanem obdobi pojistena,
vyplneny formular Prehled o prijmech a vydajich ze
samostatne vydelecné cinnosti a uhrn zaloh na pojistne (dale
zpravidla jen ,prehled"). Soucasne s prehledem je povinna

predlozit | doklad o dni pedani daneveho priznani a doplatit ve
stejne Ihute pripadny nedoplatek pojistneno,



Povinnost OSVC vuci zdravotni
e v
pojistovne
pojisténec, ktery je OSVC, ale podle zvlastniho predpisu neni
povinen podavat danove priznani, je povinen podat prehled do 8.
dubna roku nasledujiciho po roce, za ktery se prehled podava,
v pfipadé opravy v darfiovém priznani je OSV.C povinna do 8 dnti od
zjisteni skutecnosti, ktere vedly k oprave danoveho priznani,
predlozit vSem zdravotnim pojistovnam, u kterych byla ve
zdanovaném obdobi pojisténa, opravny prehled a do 30 dnu doplatit
dluzne pojistne,
na vyzadani zdravotni pojistovny je OSVC povinna predlozit ticetni
doklady, ktere jsou potrebne k provedeni kontroly odvodu
pojistneho,
pokud OSVC zméni zdravotni pojistovnu, je povinna predlozit nové
zvolene zdravotni pojistovne doklad o vysi zaloh na pojistne
vypoctenych z vymerovacino zakladu.



Soclalni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni zahrnuje:

> duchodove pojistent,

> hemocenske pojistent,

> prispevek na statni politiku zamestnanosti.



Soclalni zabezpeceni

Pojistné na duchodove zabezpeceni, prispevek na statni politiku
zamestnanosti a nemocenske pojisteni je urceno k uhrade
vydaju statniho rozpoctu v souvislosti s:

> davkami duchodoveho pojisténi (starobni duchody, plny
invalidni a castecny invalidni duchod, vdovsky, vdovecky a
sirotCi duchod),

> tzv. podporou v nezamestnanosti, kterou dostavaji uchazeci
0 zamestnani a dalsimi vydaji, ktere souviseji se
zabezpedovanim prava na praci, na spravni vydaje CSSZ a
uradu prace,

> davkami nemocenskeho pojisteni (nemocenska, osetrovne
(drive podpora pri osetrovani clena rodiny), vyrovnavaci
Prispevek v tehotenstvi a materstvi, penezita pomoc
V. materstvi)



\VVymerovaci zaklad

Vymerovacim zakladem zamestnancu je soucet
prijmu, ktereé jim zuctuje jejich zaméstnavatel
V souvislosti s vykonem zamestnani nebo se
zamestnanim, ktere zaklada ucast na
nemocenskem pojisteni zamestnancu.

Pro stanoveni vymerovaciho zakladu socialniho
zabezpeceni plati stejna pravidla jako pro
stanoveni vymerovaciho zakladu zdravotniho
pojisteni. Stejnym zpusobem jsou tedy stanoveny i
polozky, kiere se do vymerovaciho zakladu

zahrnuji' a polozky, kterée se do nej naopak
nezahrnuiji.



\V/ymerovaci zaklaa

V pripade socialniho zabezpeceni se pro
zamestnance nestanovi minimalni
vymerovaci zaklad.

Zakladem pro vypocet pojistneho je tak vzdy
skutecny vymerovaci zaklad stanoveny
podle vyse uvedenych pravidel.

Minimalni zaloha na socialni pojisteni je pro
rok 20101 731 Kc.



Sazby soclalniho zabezpeceni

Sazby pojistheho na socialni zabezpeceni v
cleneni podle platcu:

Platce Dichodové | Nemocenské | Statni politika | Celkem
pojistného pojisténi pojisténi zameéstnanosti
Zameéstnanec 6,5 % 0% 6,5 %

Zameéstnavatel 215 % 1,2 % 25 %

Celkem 28 % 1,2 % 31,5 %
OSVC 28 % 1,2 % 29,2 %




Povinnosti zamestnavatele ve
vztahu k CSSZ

Povinnost registrace u Ceské spravy socidlniho
zabezpedéeni (CSSZ) vznika zamé&stnavateli
uzavrenim pracovni smiouvy s prvnim
zamestnancem.

Zamestnavatel je povinen do 8 dnu od prijeti
zamestnance do pracovnino pomeru provest
registraci.

Male organizace s poctem do 25 zamestnancu
provadeji registraci prostrednictvim ,karty male
organizace  u mistne prislusne spravy
soclalniho zabezpeceni.



Pojistne na sociélnvl’ zabezpeceni
OSVC

Na rozdil od zamestnancu nemusi byt
OSVC povinné uéastny nemocenského
pojistent.

Povinne jsou pro ne pouze duchodove
pojisteni a prispevek na statni politiku
zamestnanosti.



\V/ymerovaci zaklaa

\Vymerovacim zakladem pro ucely duchodoveho
pojisténi a statni politiky zamé&stnanosti u OSVC
je 50 % z rozdilu mezi prijmy z podnikani a jine
samostatne vydelecne cinnosti a vydaji
vynalozenymi na dosazeni, zajisteni a udrzeni
prijmu.

OSVC je povinna odvést pojistné z vymérovaciho
zakladu, nejvyse vsak z maximalniho
vymerovaciho zakladu, ktery v roce 2010 cini

1. 707 048 KC (predstavuje 72nasobek prumerne
mzay).



Nemocenské pojisténi OSVC

Ugast na nemocenském pojisténi OSVC je
dobrovolna.

\/yse nemocenskeho pojisteni se zjistuje
Z vymerovaciho zakladu a cini 1,4 %
tohoto zakladu.

Z nemocenskenho pojisteni je poskytovana:
> hemocenska,
> penezita pomoc v materstvi.



Hlavni a vedlejsi SVC

Rozlisovani hlavni a vedlejsi cinnosti u OSVC ma
vyznam V pripadech, kdy OSVC ma jeste mimo
sve podnikatelske cinnosti pracovnepravni vztah
(Je zamestnana).

\/ pripadg, Ze je OSVC zaméstndna a jedna se o
zamestnani zakladajici ucast na nemocenskem
pojisteni, je zamestnani povazovano za hlavni
cinnost a podnikatelska cinnost za vedlejsi.

Ma-li OSVC prijmy pouze z podnikani nebo
samostatne vydelecnée cinnosti, je jeho cinnost
povazovana automaticky za hlavni.



Hlavni a vedlejsi SVC

Samostatna vydelecna cinnost se povazuje za vedlejsi SVC, pokud

>
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OSVC &inna v kalendarnim roce:

vykonavala zamestnani, zakladajici ucast na nemocenskem
pojisteni zameéstnancld,

meéla narok na vyplatu starobniho nebo plného invalidniho duchodu,
mela narok na vyplatu priplatku pri peci o blizkou nebo jinou osobu,

vykondvala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR, pokud nejde
0 Vojaky z povolani, nebo civilni sluzbu,

byla nezaopatrenym ditetem,

byla ve vazbe nebo vykonu trestu odneti svobody dele nez tri
kalendarni mesice po sobe jdoucl,

mela v kalendarnim roce narok na vyplatu castecneho invalidniho
duchodu,

mela v kalendarnim roce narok na rodicovsky prispevek.



Hlavni a vedlejsi SVC

OSVC je v kalendafnim roce povinné téastna
pojisteni po dobu, po kterou vykonavala
vedlejsi samostatnou vydelecnou Cinnost,
pokud jeji pFijem z vedlejdi SVC po odpodtu
vydaju vynalozenych na jeho dosazeni,
zajisteni a udrzeni dosahl v kalendarnim roce
alespon rozhodne castky.

Rozhodna castka pro rok 2010 cini 56 901 Kc.



Povinnosti OSVC viici CSSZ

Zakonem c. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeni socialniho zabezpecent,
ve zneni pozdejsich vaedpiSl‘J stanovi OSVC oznamovaci povinnost vUuci
prislusne OSSZ. OSVC je OSSZ povinna oznamit zejmena:

> den zahajeni (znovuzahajeni) SVC nebo spoluprace pfi vykonu SVC

S uvedenim dne, od ktereho je opravnena tuto Cinnost vykonavat;
spolupracujici osoba je soucasne povinna oznamit téz jmeno, prijment,
trvaly pobyt a rodné Cislo OSVC, s niz spolupracuje,

den ukonéeni SVC,

den zaniku opravnéni vykonavat SVC,

den, od kterého ji byl pozastaven vykon SVC,

den, od ktereho nema narok na vyplatu starobniho, plneho invalidniho nebo
castecneho invalidniho duchodu, rodicovskeho prispévku nebo prispevku
pri peci o blizkou nebo jinou osobu, prestala vykonavat vojenskou (civilni)
sluzbu, prestala byt nezaopatrenym ditetem, nebo byla propustena z vazby.
nebo vykonu trestu odnéeti' svobody: trvajici dele nez tri kalendarni mesice,
pokud ohlasila a dolozila vznik téchto skuteénosti pro: ticely SV.C.

YV V V VY



Povinnosti OSVC viici CSSZ

Vyse uvedene povinnosti je OSVC povinna spinit nejpozdeji do 8. dne
kalendarninho mesice nasledujicino po mesici, v. nemz nastala
skutecnost, ktera zaklada tuto povinnost:

> 0soba, které alespori na ¢ast kalendarniho roku vykonavala SVC, je
povinna podat prislusne sprave socialniho zabezpeceni nejpozdejl
do 1 mesice ode dne, ve kterem mela podat danove priznani za
tento kalendarni rok, na predepsanem tiskopise prehled o prijmech
a vydajich na tento kalendarni rok,

> OSVC je povinna platit zalohy na pojistné: za kalendarni mesic, ve
kterem vykonava hlavni SVC, kalendarni mesic, ve kterem byl nebo
mel byt podan prehled o prijmech a vydajich za prislusny kalendarni
rok, ve kterém dosahla prijmu ze SVC,

> za kalendarni mésic, ve kterem se prihlasila k duchodovemu
pojisteni v kalendarnim roce.



Souhrnny prehled systemu
socialniho pojisteni

Ucastnict systému pojiténi

Musi byt plétci pojistného Nemust byt platci pojistného

Zaméstnanci Osohy bez Statni pojisténci
+ zdanitelnych
Zaméstnavatelé prijmu




Celkovy prehled o sazbach
pojistheho



\V/ymerovaci zaklaa

> V pripade zamestnance |e jim hruba mzda,

> V pripade plateb zamestnavatele za
zamestnance je jim hruba mzda,

> v pfipadé OSVC je jim 50 % z rozdilu mezi
prijmy a vyaaiji,

> V pripade osob bez zdanitelnych prijmu
minimalni mzda v ekonomice,

> V. pripade statnich pojistencu je stanoven
viadou a je rocne valorizevan.



Prehledy o prijmech a vydajich

> Prehled o prijmech a vydajich jsou dva ruzné (podobné)
tiskopisy, ktere musime vyplnit a podat po skonceni roku
na sve zdravotni pojistovne a OSSZ. Vyplnime je podle
Pokynu, ktere jsou soucasti prehledu.

> V obou prehledech uvedeme prijmy a vydaje jako v
danovem priznani. Vydaje nesmi obsahovat platby na
zdravotni, socialni, ani nemocenske pojisteni. Ztratu z
predchozich let nemuzeme uplatnit.

> V jednotlivych prehledech dale uvedeme, kolik jsme
behem roku zaplatili na zdravotni pojisteni a socialni
pojisteni (nemocenske pojisteni se uvadi do stejneho
prehledu). Vypocteme doplatek nebo preplatek a nove
zalohy.



http://www.jakpodnikat.cz/danove-priznani.php
http://www.jakpodnikat.cz/zdravotni-pojisteni.php
http://www.jakpodnikat.cz/socialni-pojisteni-duchodove-zabezpeceni.php
http://www.jakpodnikat.cz/socialni-pojisteni-duchodove-zabezpeceni.php
http://www.jakpodnikat.cz/nemocenske-pjisteni.php

Prehledy o prijmech a vydajich

> Oba prehledy podame po skonceni roku
do konce dubna. Kdyz mame odklad
danoveno priznani, podame prehledy do
konce cervence.



http://www.jakpodnikat.cz/termin-podani-danoveho-priznani.php
http://www.jakpodnikat.cz/termin-podani-danoveho-priznani.php

Doplatky a preplatky

> Zdravotni pojisténi doplatime do osmi dnu od
podani danoveho priznani. Pripadny preplatek
nam pojistovna posle, nebo jej pouzijeme na
uhradu dalsich zaloh (vybereme si na Prehledu).

> Soclalni pojisteni staci doplatit do konce dubna.
Pripadny preplatek socialniho pojisteni nam
OSSZ posle nebo ho pouzijeme na zalohy.

> Preplatek na nemocenskem pojisteni nevznika.



Placeni pojistheho

> 0Od 1. 1. 2010 nabyva ucinnosti novela
zakona c. 589/1992 Sb., o pojistnem na
socialni zabezpeceni a prispevku na statni
politiku zamestnanosti, ve zneni
pozdejsich predpisu. V souvislosti s touto
novelou se za den platby pojistneho
povazuje, vV pripade placeni na ucet, den,
kdy dojde k pripsani pojistheho na ucet
prislusne OSSZ nebo zdravotni
pojistovny.



Priklad

> OSVC méla pfijmy ze samostatné
vydelecne cinnosti ve vysi 800 tisic KC a
vydaje 400 tisic Kc. Vsech 12 mesicu
platila OSVC v roce 2009 minimalni
zalohu ve vysi 1 590 Kc. Jak vysoky bude
nedoplatek pojistneho a jaka je vyse
zalohy na pristi obdobi?



Priklad

. prijmy 800 000 K&
. vydaje 400 000 K&

o Vymerovaci zakiad 200 000 Kc (800 000 K¢ —
400 000 Kc) - 50 %

o zdravotni pojistne 27 000 K¢ (200 000 K¢ -
13,5 %)

o zaplaceno na zalohach 19 060 K¢ (12 - 1 590
KC)

o zbyva doplatit 7 902 Kc



Priklad

. prijmy 800 000 K&
. vydaje 400 000 K&

o Vymerovaci zakiad 200 000 Kc (800 000 K¢ —
400 000 Kc) - 50 %

o Sociaini pojistne 58 400 Kc (200 000 Kc - 29,2
Y%)

o zaplaceno na zalohach 20 640 Kc (12 - 1 720
KC)

o zbyva doplatit 37 760Kc



